MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2026-2028

INDICATORI [1] RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO SOTTOPROCESSO RESPONSABILE DEL ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE MONITORAGGI OBIETTIVO
. . E/O FASE PROCESSO N 7 MISURAZIONE APPLICATA 7 h 7 ATTUAZIONE o
1 2 3 4 5 6
 Abuso di discrezionalit nell‘adozione di provvedimenti di
Consiglio dell'Ordine/ Consigliere
Iscrizione Segretario iscrizione; Medio Basso Basso Basso Basso Basso
Omesso o insufficiente controllo dei requisiti per Fiscrizione.
Abuso di discrezionalita nell’adozione di provvedimenti di
Trasferimento Consiglio dell'Ordine/ Consigliere. trasferimento; N B N B 8. 8. ( "“]55°= ; duread
asso asso asso asso asso 2550 | | processi (e le singole fasi) analizzati sono governati da Rispettare le Procedure adottate
Segretario omesso o insufficiente controllo dei requisiti per i
CoordinatoreUffio Avea Albo, e o el requisttip specifiche previsoni i egge e da idate. |Non dati i realzzars i ~Applicazione del codice di MISURE DI CONTROLLO: valutando lopportunita di modificare e
Gestione albo e registro tiracinanti areal, Ufich Resgisre Vi ulzta mocultic prstabia. N oo | vt <ot il proces csamina N aroren cu{nportamen{;o‘ adnttato‘dal\ ‘Ordine; |  Applicazione della normativa e delle procedure previste con relativi 1 attuszione Continuativa Rispetto della romaee geeprocsdureiniere | oo cerorane et stess oue necestro e o e
. el " mai pervenute anomalie in relazione alla gestione dei | risultano pervenute segnalazioni. Ne deriva la otale | 01 02 i 3 ulteriormente i lvelo di rischio
ereonale Ares gt “Abuso di discrezionalita nelfadorione di provedimentidi 2 Pt P ralion Ne de formazione del personale in merito | allegati (1SC-01-PRD lscrizione Albo; ISC-02-PRD Iscrizione Registro; ISC: eriorment e
Consig dellOrdine/ Consigere Cancellazione. ssi assenza in passato di eventiin tal senso. alla procedure adottate. 03-PRD Iscrizione Elenco Speciale; SER-01-PRD Servizi Istituzional). rilevato. monitorers il rispetto
Cancellazione ¢ © _— ; . Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Allaluce diquanto sopra, il livello complessivo dirischio delle disciplina dettata,
Segretario omesso o insufficiente controllo dei requisiti per la non pud che risultare basso.
cancellazione,
Ailascio di cerificat odeliond Abuso di discrezionalita nell‘adozione di provvedimenti di
lascio di certificati e Fordi
Consiglio dell'Ordine/ Consigliere cancellazione; Medio Basso Basso Basso Basso Basso
attestazioni relativi agli iscritti Segretario . o
- rilascio di certificati e attestazioni non veritieri
Omessa o errata valutazione dei soggettirichiedenti finalizzata a
favorire predeterminati soggetti;
- inappropriata valutazione dell'oggetto e dello scopo dellevento; Entro il secondo trimestre del 2022,
Valutazione dei terzi iscriminazione tra soggett richiedenti; elaborazione della bozza di
-istruttoria incompleta e decisione arbitraria; regolamento/procedura Regolamentare ae o i processo
* mancata o inappropriata valutazione della legittimita della Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di e mediante apposito Atto (procedura o
BASSO: X “Verifca al 30/06/2022 dellelaborazione del
i i concessione. event corruttivi nel processi esaminatl. Né tantomeno «Applicazione del codice di regolamento) al fine di rdurre
Concessione del patrocinio gratuito . coordinatore-Personale Area Considerata la totale assenza di precedenti i tal senso, . MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: golamento/procedura (SI/NO); .
el ¥ 1o gra Consiglo dell'Ordine Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso sultano pervenute segnalazioni comportamento adottato dall'Ordine; MISUF Da attuare ; Consiglio dell'Ordine RPCT ulteriormente i livllo di rischio
ad eventi di soggetti terzi Amministrazione e aspetti legali nonché la non diretta incidenza economica di tale Ne deriva o touan i tal Adozione di apposito regolamento/procedura eVerifica al 31/12/2022 delladozione del vt basso. Il RPCT
processo, il rischio & stato valutato come basso. e deriva la totale assenza n passato di eventi in ta! *trasparenza regolamento/procedura (SI/NO). rilevato, seppur basso.
senso. monitorera il rispetto delle tempistiche
previste.
Entro 1 2022, approvazione e
Verifica Omessa valutazione dell'esito dell'evento ar el
regolamento/procedura
Entro il secondo trimestre del 2022,
| individuazione dei beneficiari - Abuso di discrezionalith nella concessione; Ao | Megio | Basso | Medio | Basso | Medio elaborazione della bozza di
Concessione ed erogazione di revisione.
sovvenzioni, contribut, sussid; discriminazione tra soggetti richiedenti : Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di *Applicazione del codice di MISURE DI REGOLAMENTAZION! Regolamentare tale tipo di processo
el fameiari, nonche Coondinatore. personsle & ~istruttoria incompleta e decisione arbitraria; Seppur non si sono mai verificati in paria el processi esaminati, Né P adottato dall'Ordine; | Integrazione dell'apposita procedura "REGOLE DI DEFINIZIONE DELLE 'Ve”f‘m"”/‘””/““ “Z“e“’fs“’/';gﬂ"“ del mediante apposito Atto (procedura o
 ausili finanziari, no - Consiglo dell'Ordine oordinatore: Personale Area mancata o inappropriata valutazione della legittimita della quelliindicati e sia presente una regolamentazione tisultano pervenute segnalazioni etrasparenza; SPONSORIZZAZIONI ED ELARGIZIONI LIBERALI" al fine di ampliarne Daattuare regolamento/procedura (S/NOJ; Consiglo dell'Ordine RPCT regolamento) al fine diridurre i livello
attribuzione di vantaggi economici Amministrazione e aspetti legali N " «Verifica al 31/12/2022 delladozione del )
ioual " concessiong; formale, & lecito ritenere tal processi caratterizzatida un | Ne deriva a totale assenza in passato di eventiintal |~ sformazione del personale in merito I'ambito di applicazione a ogni tipologia di erogazione effettusta AT dirischio ilevato. I| RPCT monitorer i
i qualunque genere a persone e . y in ragi ' " regolamento/procedura i isti i
a e";} ugbh“ e zmi ™ - uso inappropriato, da parte del beneficiario, della somma »in ragione delf senso. alla procedure adottate. dall'Ordine. ) rispetto delle tempistiche previste.
P P am(.oragglu e erogata. Alto Medio Basso Medio Basso Medio Entroil 2022, approvazione
rendicontazione (eventuale) adozione della nuova procedura.
- Abuso di discrezionalita nell'individuazione dei terzi; MISURE DI CONTROLLO: Numero di decisioni tracciabili assunte in
Individuazione dei soggetti discriminazione tra soggetti richiedenti; Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio 1) Assunzione della decisione in composizione collegiale; composizione collegiale su numero di convenzioni
. «Abolicazi N sottoscritte (target 100%)
errata valutazione e scelta dei soggetti terzi BASSO: Non sono disponibil dati che evidenzin il realizzarsi di Applicazione del codice di 2) tracciabilita dei processi decisionali ® UOrdine intende monitorare i processi
i i pr i n venti i nei processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall'Ordine; ine di mantenere i ve
con § Coordinatore Ufficio Gare, Contratti Corjs iderata la totale assenza di precedenti in k‘al senso e | eventi corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno P § al fine di mantenere il basso livello di
o Consiglo dell'Ordine e oo Vinfrequente ricorso a tale processo, nonché a non risultano pervenute segnalazioni In attuazione Continuativa Consiglio dell'Ordine: RPCT tischio rilevato ed evitare che si
diretta incidenza economica del medesimo, i rischio @ | Ne deriva a totale assenza in passato di eventiin tal | ~ sformazi r: i verifichino malfunzionamenti nelle
formazione del personale in merito
" tosone dlle st e stato valutato come basso senso. alla procedure adottate. MISURE DI CONTROLLO: attivita svolte
Monitoraggio lancata o inappropriata valutazione defle attivita svolte in Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio Verifica delle attivita mediante richiesta di informazioni ai soggetti che si Min. 5 checkist di verifica per convenzione
convenzione !
avvalgono della convenzione
Definizione delloggetto dell’
e ffid: gtg Alto Medio Basso Medio Basso Medio 'MISURE DI CONTROLLO:
affidamento 1) Rispetto della normativa di settore (d.lgs. n. 50/2016 - c.d. "Codice
" 1) Rispetto della normativa (S1/NO)
degli appalti"). ) Risp (siNO); Monitorare i rispetto della disciplina di
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a In attuazione Continuativa 2 pubblcarione i datinella se2. “Amminstradione legge ogniqualvolta s dovesse ricorrere
manipolare gl esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto MISURE DI TRASPARENZA: ‘trasparente” (SI/NO). atali procedure.
Individuazione dello come modalita per distribuire vantaggi dell'accordo a tutti i 2) Trasparenza dei dati secondo la normativa.
strumentofistituto per I partecipanti dello stesso; Ao | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
affidamento/Procedura individuazione dei requisiti i accesso alla gara e, in particolare,
dei requisiti tecnici economici dei concorrenti finalizzata a
favorire un'impresa;
uso distorto del criterio delfofferta economicamente piis
Individuazione dei requisit di . o
p vantaggiosa, finalizzato a favorire unimpresa; w vedo | & wedio | & e MEDIO:
qualificazione e X i FA fto edio | Basso | Medio | Basso | Medio :
R uceasione abuso di discrezionalita nella selezione dei fornitori a cui inviare Soppur o s iano malvericat in p2s6eto v |n sonodsponitil dat ch evidentn l realizart «Applicazione del codica i
una richiesta di offerta al fine di favorire determinati soggetti; pari a queliindicall e siano presenti specifiche X '
" e Coordinatore- Personale area b : eventi corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall Ordine; Entro il secondo trimestre del 2022,
aevidenza . pubblicita assente o non conforme alla normativa; norme e procedure, & lecito ritenere tali processi . o dell
bblical Procedure ristrette Consigl aspettilegali= | te del fornitore del fuslla Qualiative costente Caralierizzat da un ischio medio, n ragione del risultano pervenute segnalazioni. etrasparenza; elaborazione della bozza di Consiglio dell'Ordine RPCT
pul Uficio Gare, Contratti e Convenzioni P i livello qualit " | g he | Nederivalatotale assenza in passato di eventiintal | formazione del personale in merito regolamento,
con lesigenza manifestata; impatto economico. In ogni caso, si precisa che e in
bt di di [ ifica della d tazi Ordine, in virtt degli importi previsti per legge, - alla procedure adottate.
Valutazione delle offerte abuso di discrezionalita nella verifica della documentazione Ao | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio difficimente ricorre a tali procedure.
richiesta al fornitore nella fase di valutazione, al fine di favorire MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
un particolare fornitore sprovvisto dei requisiti necessari; 3) Integrazione dell'apposita procedura ACQ-01-PRD "Gestione acquisti e eVerifica al 30/06/2022 dellelaborazione del Regolamentare in maniera pits analitica
- abuso di discrezionalita nella valutazione delle offerte pervenute " o 3 (si/noy; e modalita di approwvigionamento
al fine di favorire un determinato fornitore; P fornitori" al fine di regolamentare in maniera pi analitica le modalita di Daattuare «Verifica al 31/12/2022 delladozione del adottate dall'Ordine in riferimento alle
g 3 approvvigionamento adottate dall'Ordine in riferimento alle soglie regolamento/procedara (SINO) soglie previste dala egge.
Verifica di " | gestione impropria dei controlli sulla documentazione oreviste dalla logee,
ferifica lel\‘/em;a li anomalie presentata dal fornitore per la stipula di un contratto; Alto | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
elle offerte gestione impropria dell'attivita di verifica svolta tra quanto
fornito/erogato e quanto riportato nell Ordine. Entro il 2022, approvazione e
adozione del regolamento.
Verifica e Controllo Alto Medio Basso Medio Basso Medio
MISURE DI CONTROLLO:
" 1) Rispetto della normativa di settore (d.lgs. n. 50/2016 - c.d. "Codice ispetto della normativa
Individuazione dei soggetti e Abuso dellaffidamento diretto; ) Risp i settore (dg / 1) Rispetto del tiva (SO
N g ' vedo | 8 vedio | & ed degli appalti" e Linee Guida ANAC n. 4). It conti
conferimento/delibera a abuso di discrezionalita nella verifica della documentazione Alto ledio asso ledio asso ledio n attuazione ontinuativa 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
contrarre richiesta al fornitore nella fase di valutazione, al fine di favorire MISURE DI TRASPARENZA: trasparente” (SI/NO).
un particolare fornitore sprowvisto dei requisiti necessari. MEDIO: Non sono disponibilidati che evidenzino il realizzars di «Applicazione del codice di 2) Trasparenza dei dati secondo Ia normativa. egaamentare i maniera i anitin
Coordinatotore- Personale area - mancanza di livello qualitativo coerente con I'esigenza Seppur non si sono mai verificati in passato eventi paria | eventi corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall'Ordine; le modalita di approwigionamento
diretto Consiglio dell'Ordine. amministrazione ed aspetti legali - manifestata; quelli indicati, & lecito ritenere tali processi caratterizzati risultano pervenute segnalazioni. Consiglio dell'Ordine RPCT adottate dall'Ordine in riferimento alle
Ufficio Gare, Contratti e Convenzioni agevolazione di soggetti predeterminati; da un rischio medio, in ragione dell'impatto economico | Ne deriva la totale assenza in passato di eventi in tal «formazione del personale in merito soglie previste dala egge.
gestione impropria dei controlli sulla documentazione diretto. senso. alla procedure adottate. MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: <Entro il secondo trimestre del
presentata dal fornitore per Ia stipula di un contratto; ) o IsU sdo ™ ONE: - e second mesre e «Verifca al 30/06/2022 delfelaborazione del
Verifica e Controllo. gestione impropria dell'attivita di verifica svolta tra quanto Ato | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio " '"‘eg’ﬁ“‘l’?e . a"”‘l’“a procedura ACQ-0L'PRD Iﬁe“‘f"e a;q“”?‘;e Da attuare regolamento; " fg"‘a"‘;“/;"{/‘;’u";‘:“[f IO el
forito/erogato e quanto iportato nellOrdine ornitori" a ine i regolamentare in maniera pil anaitcale modalits i wentoil 2022, spprovione o efic a1 31/12/2022 delfaconone ol
approvvigionamento adottate dall'Ordine in riferimento alle soglie adorione del egolomento, regolamento/procedura (SI/NO).
previste dalla legge.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Approvazione e adozione del Piano di Fabbisogno
1) Adozione del Piano di Fabbisogno Triennale.
Impropria pianificazione della programmazione delle assunzioni, ) 8 Triennale (SI/NO);
Programmazione I fine di It I Medio Basso Basso Medio Basso Basso
alfine di assumere ulteriore personale non necessario. MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
2) trasparenza dei dati secondo la normativa. trasparente” (SI/NO).
MISURE DI CONTROLLO:
« Previsione di requisiti daccesso personalizzati; 1) Predeterminazione di requisiti specifici di partecipazione con decisione
« insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a assunta in composizione collegiale; 1) Numero di decisioni assunte in composizione
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali 2) selezione dei membri delle commissioni esaminatrici nel rispetto delle collegiale su "“me'j:é;wmﬂ attuati (target
Progettazione della procedura richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso procedure previste per lindividuazione di professionisti esterni e/o per le g
zione dari 2) Rispetto della procedure interne (SI/NO);
reclutare candidati particolari; homine interne. 3) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
« irregolare composizione della commissione di concorso BASSO: trasparente” (SI/NO).
finalizzata al reclutamento di candidati particolari 1 processi (e le singole fasi) analizzati sono governati da MISURE DI TRASPARENZA:
specifiche previsioni di legge e da procedure consolidate. «Applicazione del codice di 3) trasparenza dei dati secondo la normativa. Monitorare il ispetto delladisciplina i
Consiglo dell'Ordine Coordinatore -Personale Area Non risultano mai pervenute anomale in relazione ala comportamento adottato dall'Ordine; In attuazione Continuativa Consiglio dell'Ordine RPCT legge ogniqualvolta s dovesse ricorrere
Amministrazione e aspetti legali gestione dei processi. Inoltre, tali processi non si atall procedure.
verificano frequentemente. “trasparenza
Alla luce di quanto sopra, il livello complessivo di rischio
non pubd che risultare basso. MISURE DI CONTROLLO: A
1) Verifica sui requisiti posseduti dai candidati e sulla veridicita delle e Jovertche (S0}
1) Efettuarione delle verifiche (S}/NO)
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ichiarazioni rese. d
Selezione del candidato 8 : " ‘f_ & P Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
e dellimparzialita .
trasparente” (5I/NO).
MISURE DI TRASPARENZA:
2) trasparenza dei dati secondo la normativa.
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INDICATORI [1
8] RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO SOTIOPROCESSO RESPONSABILE DEL ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLAMISURA | TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE | \ioniToRaGG! OBIETTIVO
E/O FASE PROCESSO . MISURAZIONE APPLICATA . / e ATTUAZIONE o
1 2 3 4 5 6
A Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di
Individuazione del candidato e Abuso di nella del eventicorruttvinel processi esaminati, Né tantomeno MISURE DI CONTROLLO:
ot o retributivo (fisso e variabile) dei candidati selezionati per I Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso tisultano pervenute segnalazioni Applicazione delle disposizioni stabilite dal C.C.N.L. di settore in quanto Rispetto della normativa (SI/NO),
stipula del contratto assunzione. Ne deriva l totale assenza in passato di eventi n tal applicabile.
senso.
Formulazione proposta Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso
BASSO:
«Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di 1 processi (e le singole fasi) analizati sono governati da
ifche previsiont p i MISURE DI CONTROLLO: umero di decisioni assunte in composizione.
Coordinatore - Personale A agevolare dipendenti particola o Tostons el peveneas oo mreione o *Applicazione del codice di 1) Provvedimenti relativi al personale assunti in composizione collegiale; ot mmeroh povtst e Manitorare l ispetto della diciplina i
i carei } oordinatore - Personale Area X fisultano mai pervente anomalie in relai § wwediment relati i izi jale; collegiale su numero di processi attuat (targe ’
Progressioni di carriera Valutazione Consiglio dell'Ordine «abuso di discrezionalita; Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso | NOMTisultanomaipervenute anomalie in relazione alla comportamento adottato dall'Ordine; P P 8l In attuazione Continuativa el P (tare Consiglio dell'Ordine RPCT legge ogniqualvolta si dovesse ricorrere
Amministrazione e aspetilegali | e N e P gestione dei process. Inoltre,tal processi non si " 2) applicazione delle disposizioni stabilite dal C.C.N.L. di settore in quanto 100%); i orocadure
mancato rispetto della normativa in materia di progressioni di eiiican frequentaments, trasparenza. applicabile. 2) Rispetto della normativa (SI/NO), .
carriera Allaluce di quanto sopra, il lvello complessivo di rischio
non pud che isultare basso.
Formalizzazione Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso
8 " . i i ica ci 2 di aff
Definizione dellogeetto dell Motivazione generica e tautologica circa la necessita diaffidare | | oo o
affidamento incarichi a consulenti o collaboratori esterni;
Individuazione dei
Individuazione di requisiti generici non idonei a verificare le
requisiti/Scelta della fetti d lenti o collab Alto Basso | Basso | Basso | Basso | Medio
orocedura effettive competenze dei consulenti o collaboratori esterni; MISURE DI CONTROLLO:
Conferimento di incarichi di Coordinatore-Personale area MEDIO: Non sono disponibili dati che evidenzino il realizarsi di «Applicazione del codice di 1) Rispetto della normativa (d.lgs. n. 165/2001). 1) Rispetto della normativa (S/NO); Monitorare i rispetto della disciplina di
ione e di consulenza Consiglo dellOrdine amministrazione ed aspettilegali E lecito ritenere tall da un rischio nei processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall'Ordine; In attuazione Continuativa 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione | - Consiglio dellOrdine RPCT legge ogniqualvolta s dovesse ricorrere
esterni Uficio Gare, Contratti e Convenzioni medio, i ragione dellambito e dellmpatto economico. tisultano pervenute segnalazioni etrasparenza. MISURE DI TRASPARENZA: trasparente” (SI/NO). ataliprocedure.
; . 2 iva.
Inadeguata o errata valutazione delle competenze dei consulenti ) trasparenza dei dati secondo la normativa,
Valutazione dei requisiti Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio
o collaboratori esterni.
. - Mancata applicazione della normativa per il conferimento (dlgs.
I f
Conferimento, verifica & /2001); Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Medio
controllo .
 omessa verifica sulla corretta esecuzione dellincarico conferito.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
1) Meccanismo di incasso delle quote e termini di pagamento secondo
n " (ativ Consiglio Ordine /Consiglere Coordinatore - Bilancio ed «Mancata rilevazione delle posizioni debitorie. vegio | saso | saso | medio | sasso | sasso anto prevists dalle disposizion] regolamentarl di ferimento. Da attuare 1) Continuativa 1) Rispetto della normativa (S1/NO); 1) Consiglere Tesoriere;
3550 quote associative Tesoriere Economato «Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni icritti. i quanto previsto P 9 2) Verifica annuale 2) Audit di controllo, 2) Collegio dei Revisori
MISURE DI CONTROLLO:
2) Verifica del rispetto dei tempi di incasso.
mEDIO:
Monitorare i processi al fine di
Seppur non si sono mai verificat in passato eventi pari a " s el dirochio ed
Gestione delle entrate quellindicati, & lecito ritenere ta processi coratterizati RPCT ottenere un basso lvelo di rischio e
; evitare che si verifichino
da un rischio medio, in ragione dellimpatto economico e °
malfunzionamenti nelle ativta svolte.
della attuale carente regolamentazione formale
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
don . 1) Individuazione generale e preventiva dei criteri di gestione del
«Ritardo nelladozione di provvedimenti di messa in mora; ) & s &
lio Ordine /Consigliere Coordinatore - Bilancio ed Ritardo nelladozione di provvedimenti propedeutici e funzionali recupero del credito 1) Continuativa 1) Individuazione dei criteri (SI/NO); 1) Consigliere Tesoriere;
Consiglio Ordine /Consigler inatore - Bilanci B . u jviduazione dei ci :
Recupero crediti Ordne /< arore Bt i risrossions contar Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso MISURE DI CONTROLLO: Da attuare 2)¢ ) veries anmuale e At comtole 2)3) Collegio dei
. . . . 2) Verifica del rispetto dei tempi dei solleciti; Revisori
*Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni iscrtti. .
3) Monitoraggio periodico dello stato avanzamento dei procedimenti di
recupero e riscossione dei crediti.
Gestione della cassa (spese onsiglio Ordine /Consiglere MISURE DI CONTROLLO:
ion (spes Consiglio Ordine /Consigli Gestione arbitraria della cassa e mancato controllo degli addebiti | Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso - N In attuazione Verifiche semestrali Audit di controllo. Collegio dei Revisori
ordinarie e funzionali) Tesoriere Verifica a campione dell'organo di revisione contabile.
MISURE DI CONTROLLO: Monitorare i processi, con 'ausilio del
N 1) Verif 10% dell Collegio dei Re , al fine di ot
e dei | consigtio ordine /consigiere «Gestione dei conti bancari senza delega; 1) Sottoscrizione autografa dei mandati di pagamento da parte dei 1) Continuativa ) Vertica  cemplone (. 10% dell operszlon ojeBlo del fevisorl a1 fine di ottenere
Gestione dei rapporti bancari e e fett p tazom b orizzate Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso In attuazione e 2) Audit di controllo sulla presenza di deleghe Consiglere Tesoriere un basso lvello di ischio ed evitare che
A efiettuazione di movimentazioni bancarie non autorizzate. soggetti autorizzati; specifiche per I'utilizzo dell'homebanking. si verifichino malfunzionamenti nelle
2) affidamento di deleghe specifiche per l'utilizzo dell homebanking. attvita solte.
mEDIO:
Coondinatore - Ufico Bilancio ed Seppur non si sono mai verificat in passato eventi pari a
Gestione Economica oo quellindicati, & lecito ritenere ta processi coatterizati RPCT
da un rischio medio, in ragione delfimpatto economico e
della attuale carente regolamentazione formale.
Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di Applicazione del codice di
Presidente dellOrdine/ Consiglere eventi corrutivi el processi esaminati. Né tantomeno wmpwf:mem ottate dallOrdine: MISURE DI CONTROLLO:
Utilizzo delle carte di credito e Conte Utilizzo inappropriato e non autorizzato delle carte di credito | Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso sultano pervenute segnalazioni eerogarione delie funsoni il luoge, | - Controllo deglestratifinalizzato a verificare la presenza di spese non In attuazione Verfiche semestral Auditdi contrallo Consiglere Tesoriere
Ne deriva la totale assenza in passato di eventiin tal Breg: & giustificate ed estromettere le medesime
Senso. della rotazione)
Regolamentare tale tipo di processo
ekt lsecondo trinestre del +Verifca al 30/06/2022 dellelaboraione del T D e (oo
N Consiglio Ordine /Consigliere MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: » ¢isborations de¥a borza & regolamento/procedura (SI/NO); . regolamento) al fine di ridurre
Indennita e rimborso spese dlo® /Consig! Autorizzazione di spese e rimborsi non coerenti e/o giustificati | Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso MISUF Daattuare regolamento; oo e el Consiglio dell'Ordine ulteriormente il ivello dirischio
fesoriere Adozione di apposito regolamento/procedura +Verifica al 31/12/2022 delfadozione de
~entro 1 2022, approvazione e tilevato, seppur basso. Il RPCT
regolamento/procedura (5I/NO).
adozione del regolamento. monitarers i rispetto delle tempistiche
previste.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
+ Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni fornitori; N
Segregazione delle responsabilita in particolare: un dipendente interno
« concessione di anticipi non contrattualizzati al fine di favorire MEDIO:
un particolare fornitore; B i predispone la distinta di pagamento mentre il Consigliere Tesoriere
i Consiglio Ordine /Consigliere | Coordinatore - Ufficio Bilancio ed : 2ppur non i sono mal verificat in passato eventl pari a approva e autorizza, di volta in volta, l'esecuzione del pagamento. 1) Continuativa 1) Verifica a campione (min. 10% dei pagamenti; | 1) Consigliere Tesoriere;
Pagamenti Pagamento fornitori Ceeoriore eonomats « inaccurato controllo delle fatture passive o della Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | quelliindicatl,é ecito ritenere tali processi caratterizzati In attuazione 2Vertica e s o controllo 2 Collecgo e mont
documentazione a supporto di queste ultime (ordine, documento da un rischio medio, in ragione dellimpatto economict MISURE DI CONTROLLO:
di trasporto, provvedimento di spesa ecc.), al fine di favorire un della attuale carente regolamentazione formale. R .
Verifiche e attivita di monitoraggio periodica svolta dai Revisori
particolare fornitore. y N
dell'Ordine (cfr. Manuale della Qualita pag.15).




MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2026-2028

INDICATORI [1]
RESPONSABILE
SOTTOPROCESSO RESPONSABILE DEL N DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO ’ Gl GG
£/0 FASE PROCESSO MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO ATTUAZIONE MONITORAGG! OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6 o
. meoi: MISURE DI CONTROLLO: Monitorare i processi, con ausiio del
} Tenuta delle scritture Consigho Ordine [Consigiers Coordinatore - ffico Bilancio ed eppur non si sono mai verificat n passato eventi pari a " ’ " Collegio dei Revisori,al fin i ottenere
Tenuta delle scritture contabi " neigio Ordne /Consilere Tenuta delle scritture contabili non conforme alla legge quelliindicati, & lecito ritenere tal processi caratterizzati fica dell “:“ izz0 di a"""s“:lsm“{"”e' e della Qualits In attuazione zl‘fr“’,"“‘"“,‘“"a‘ 1;;/2”2.?; it 1) Conglere Tesoriers RPCT un basso lvello di ischio ed evitare che
contal da un rischio medio, in ragione dell impatto economico e 2) verifica dell'organo di revisione contabile (cfr. Manuale della Qualita ferifica annuale it di controllo- ) Colleglo dei Revisort si verifichino malfunzionamenti nelle
della attuale carente regolamentazione formale. pag.15). attivita svolte.
- Alterazione dei dati relativi al Bilancio st JMISURE DI CONTROLLO:
Redazione del bilancio preventivo e | Redazione del bilancio Consiglio Ordine /Consigliere | Coordinatore - Ufficio Bilancio ed d Seppur non sisono mai verifcat i passato eventi pari a 1) tilizzo di apposito software; 1) Continuativa 1) Verfica a campione; 1) Consiglere Tesoriere;
consuntivo reventivo e consuntivo Economato - disallineamento tra bilancio preventivo e consuntivo; quelli indicati, & lecito ritenere tali processi caratterizzati 2] ifica dell' di \biil fr. M le dell ith In attuazione 2) Verifica annuale 2) Audit di contrllo. " 2) Coll dei R, "
p mancato assestamento. da un rischio medio, in ragione dellimpatto economico ) verifica dell'organo di revisione contabile (cfr. Manuale della Qualita ollegio dei Revisori.
della attuale carente regolamentazione formale. pag.15).
Individuazione dei soggetti Ao | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso
: MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
N y 1 processi (¢ e singole fasi) analizzati sono governati da - 1) Applicazione della metodologia suggerita dal CNDCEC.
o . - Opacita nella selezione dei destinatari di controli e verifiche; Speciiche prevision dilegge e da precise indicazioni | Non sono disponibil dati che evidenzino l realizzarsi i «Applicazione del codice di ) Appl 612 sugs: 1) Rispetto delle indicazioni del CNDCEC
Controlli e verifiche delle attivita omesso o insufficiente controllo; fornite dal CNDEC. Non risultano mai pervenute anomalie | eventi corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall'Ordine; MISURE DI TRASPARENZA: Monitorare i processi al fine di
degli iscritti in materia di Esecuzione del controllo Consiglio dell'Ordine Coordinatore -Uffcio Albo, Parcelle | - - abuso di potere diretto a privilegiare o sfavorire determinati Ato | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso in precedenza. risultano pervenute segnalazioni. etrasparenza; . " P e p " Inattuazione Continuativa 2) pubblicazione dei dati nella sez Consiglio dell'Ordine RPCT ottenere un basso el & ischio ed
i soggetti Ala luce di quanto sopra, il livello complessivo dirischio | Ne deriva la totale assenza in passato di eventiintal | sformazione del personale in merito ) Trasparenza nella procedura di selezione dei destinatari dei controlli “Amministrazione trasparente” (SI/NO); " evitare f" V‘T"":l”‘"(‘? "
mancata adozione di azion successive. non pub che risultare basso. SI precisa che, allo stato senso. alla procedure adottate. 3) Verifica all‘esito di ogni controllo effettuato meltuneienamentinelie sttvia svole:
attuale, non risulta attiva nessuna Commissione di MISURE DI CONTROLLO:
vigilanza interna. 3) Verifica segnalazione al Consiglio di Disciplina in caso di violazioni.
Azioni successive Alto Medio Basso Basso Basso Basso
disciplinari a carico degli iscritti
Affidamento di incarichi di
consulenza
Definizione delloggetto dell’ Motivazione generica e tautologica 3
88 8 gica circa la necessita di affidare Medio Medio Basso Medio Basso Medio
affidamento incarichi interni
MISURE DI CONTROLLO:
\ndlvu‘iuazmlne ?‘I requisiti generici eéa personalizzati non idonei a , , , s Applicazione dellapposita procedura denominata "Procedure & criteri per
Individuazione dei requisiti verfcar e efetive competence dei sogget efofinalizzatia | Medio | Medio | Basso | Medgio | Basso | Medio Vindicazione di professionisti per Io svolgimento di incarico", approvata
individuare soggetti specifci dal Consiglio e contenente:
<obbligo di individuare I'oggetto dellincarico/delega;
«obbligo di individuare le ragioni dellaffidamento dell incarico/delega;
MEDIO: Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzars di «Applicazione del codice di ~obbligo di individuare criteri specifici di selezione di candidati; Rispetare le rocedure adottate
Affidamento di incarichi (deleghe) Coordinatore -Personale Area Seppur non si sono mai verificati in passato eventi paria | eventi corruttivi nel processi esaminati. Né tantomeno | comportamento adottato dall'Ordine; obbligo di garantire la trasparenza e la pubblicita delle procedure di Rispetto della normativa e delle procedure intern valutando l'opportun 3""‘ m":"‘ﬁ:'e le
Valutazione dei requisiti Consiglo dell'Ordine Aminiatanione s sepet logai | madeguata o errata valutazione delle competenze finalizzatia | Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio | quellindicat,  ecito ritenere tal processi caraterzzat tisultano pervenute segnalacioni strasparenza; affidamento; In attuazione Continuativa e e e ey e e | consigio delrordine RPCT e e ol i e
selezionare soggetti spec da un rischio medio, in ragione dellimpatto economico | Ne deriva a totale assenza in passato dieventiintal | - sformatzione del personale in merito ~obbligo di assunzione della decisione in composizione collegiale (o rilevato, Il PCT monitorers il ispetto
di senso. alla procedure adottate valutazione congiunta del Segretario e del Tesoriere in caso di attribuzioni delle disciplina dettata,
deleghe al personale e decisione collegiale in caso di deleghe ai
Consiglieri);
Individuazione di soggetti che si trovino in situazione di conflitto «obbligo di rotazione del soggetti da nominare;
Valutazione diinteressi o incompatibilita/inconferibilita; Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio «obbligo di verificare I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
incompatibilita/inconferibilita iduazione di soggetti che abbiano interessi personali o conflitto di interesse nonché incompatibilita/inconferibilita in caso di
professionali in comune con i componenti dellOrdine. deleghe ai Consiglieri.
Affidamento a soggetti che siano privi dei requisiti tecnici idonei
Affidamento, verifica e "
ol  adeguati allo svolgimento dellincarico; Medio | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
omesso controllo sull'operato.
Esame e valutazione domande Alto Medio Basso Medio Basso Basso
- Alterazioni documentali volte a favorire Faccreditamento di MISURE DI CONTROLLO:
determinat soggett del per la formazione continua
. discrezionalita nellindividuazione dell'ente terzo erogatore del MEDIO: degli iscritti negli albi tenuti dagli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Rispettare il Regolamento e le
B Non sono disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di «Applicazione del codice di Procedure adottate valutando
dif | fine di f o Seppur non s siano mai verificat i passato eventi pari a K plicazione del codice di Esperti Contabil, aprovato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 12
Vigil IFattivits degli E corso di formazione, alfine di favorire un determinato ente; quelliindicati e, in ogni caso, ia presente una precisa | ©YE" COMUItivi nei processi esaminati. Né tantomene | - ¢omportamento adottato dall'Ordine; giugno 2019; Rispetto della normativa e delle procedure interne fopportunita di modificare le stesse
Formazione erogata da terzi igilanza sullattivita degli Enti Consiglo dell'Ordine Coordinatore - uffcio Formatione | - mancata valutazione di richieste di autorizzazione, per carenza o | o | wedio | Basso | Medio | Basso | Basso reaclamantadone. & tact Atsivre SN peocem sultano pervenute segnalazioni orsone del sersonal to | - appi el ot 220 dela relativa modulist In attuazione Continuativa P o Consiglo dell'Ordine RPCT ove necessario al fine di ridurre
terzi inadeguatezza di controlli e mancato rispetto dei regolamenti; coratenanldn un ishio medlo, i aglonc e mpatto | N deriva a totale assenza in passato di eventi in tal O B e [ o e o e il della eiatva modulitica ulteriormente i lvelo di rischio
mancata o inefficiente vigilanza sugl “entiterzi” autorizzati all o medo, Senso. alla procedure adottate. (Procedura Webinar, FOR-01-PRD “Progettazione attivita formative, rilevato. Il RPCT monitorera i ispetto
erogazione dellaformaione; FOR-01-MOD4 “Registro Corso”e PRO-01-MODS5 “Validazione corso di delle disciplina dettata.
abuso e/o anomalie nellattribuzione di crediti agli iscritti.  formazione”);
pubblicazione dell'evento nel sito internet istituzionale.
Attri i i cre
tribuzione di crediti Alto Medio Basso Medio Basso Basso
formativi
Mancato rispetto dei regolamenti;
Organizzazione e svolgimento ) N
4 : Inefficiente organizzazione e svolgimento delle attivita Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso
di eventi formativi i proprio ¥
formative da parte dell'Ordine.
MISURE DI CONTROLLO:
. del per la formazione continua
degliiscritti negli albi tenuti dagli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli
Selezione di docenti che abbiano interessi personali o MEDIO: disponibil fsperti Contabil, aprovato dzf;::%i;am"a‘e el seduta del 12 Rispettare | Regolamento e le
rofessionali in comune con i componenti dell'Ordine; i non si i verificati i Mon sono disporibildarl che evidenzino i ealizzars i *Applicazione del codice di i Procedure adottate valutando
Scelta dei docenti olenme ogsett che siano ar dei':eqmsm e eq | B0 | Medo | gasso | Basso | easso | passo 5*:3:‘h':;’;‘;::’e”"‘n"fg:fgx‘;ﬂ‘e‘ e eaepart? | evnticorrutiv nei processi esaminati N tantomeno mmw:’:mem iottat dallOrdine; | - 2Plicazione delle procedure interne e utlizzo dela relativa modulistica Aspetto del va e delle procedure in Fopportunita di modificare le stesse
Formatzione erogata in propi Consiglio dell'Ordine Coordinatore -Ufficio Formazione degosti a0 volgimento dellmearico i docents regolamantasions. & et rtenere tall provesst sultano pervenute segnalazioni. “formazione del personale in merito. (Procedura Webinar, FOR-01-PRD “Progettazione attivita formative”, In attuazione Continuativa Ispetto della normat ‘(‘S/ZOT l& procechure inferna Consiglio dell'Ordine RPCT ove necessario al fine di ridurre
ey g i mede, i ragions dla Ne deriva la totale assenza in passato di eventi in tal FOR-01-MOD4 “Registro Corso”e PRO-01-MODS “Validazione corso di ulteriormente il livello di rischio
d senso. alla procedure adottate. o rilevato. Il RPCT monitorera il rispetto
tipologia di area. formazione”); “gelle discipling d
- pubblicazione dellevento nel sito internet istituzionale. ele discplina dettata
N.B.: con riferimento alla scelta dei docenti,si rinvia alle Aree relative al’
affidamento di incarichi  terzi.
Attribuzione di crediti Discrezionalita e/o anomalie nellattribuzione di crediti agli asso | wedio | sasso | Basso | Basso | Basso
formativi iscritti
eI one del MISURE DI “°'N“‘°LL°= . Rispettare il Regolamento e le
Non sono disponibili dati che evidenzino il realizarsi di . e per la formazione continua Procedure adottate valutando
Seppur non i sono malverifiat in passato event pari & +Applicazione del codice di o :
accio di - dallobbliso di " i i i esaminati § egli scrit Fopportunta di modificare le stes:
Rilascio di esoneri dallobbligo di | Rilascio di esoneri dallobbligo Consiglo el Coordinatore- Ufficio- Area Abuso nel rilascio di esoneri; auellindicati e, in ogni caso, & presente una precisa | €Vt COTULtIVi e processi esaminati. Né tantomeno. | o0 tamento adottato dallOrdine; | €81 15Criti neglialbi tenuti dagli Ordini dei Dottori Commercialiti e degli Rispetto della normativa e delle procedure interne Fopportunith di modificare le stesse
) onsiglo dellOrdine Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso " tisultano pervenute segnalacioni Esperti Contabil, aprovato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 12 In attuazione Continuativa Consiglo dell'Ordine RPCT ove necessario 2l fine di ridurre
formatione di formazione Formazione - rilascio di esoneri finalizzati a favorire predeterminati soggetti. regolamentazione, & lecito ritenere ta processi «formazione del personale in merito (si/no)
Ne deriva la totale assenza in passato di eventiin tal giugno 2019; ulteriormente il livello di rischio
caratterizzati da un rischio medio, in ragione della alla procedure adottate. d |
tipologia di area. senso. - applicazione delle procedure interne e utlizzo della relativa modulistica rilevato. Il RPCT monitorera il rispetto
(MODELLO UNICO RICHIESTA DI ESENZIONE). delle disciplina dettata.
*mancato rispetto dell'apposit d feriment
Individuazione dei criteri petto e apposita procedura con rierimento al
p criteri di quantificazione degli onorari professionali; Ao | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso
mancato utilizzo del sistema operativo interno per
I'elebaorazione delle tariffe ai sensi del D.M. 140/2012




MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2026-2028
INDICATORI [1] RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO SOTIOPROCESSO RESPONSABILE DEL ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE COMPLESSIVO E GIUDIZIO SINTETICO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLAMISURA | TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE | \ioniToRaGG! OBIETTIVO
. : £/O FASE PROC SVoEG MISURAZIONE APPLICATA . ¢ / e ATTUAZIONE o
1 2 3 4 5 6
0: MISURE DI CONTROLLO:
‘Adozlone di parerl di congruith sul Fase lstratioris mancato ispetto dellapposita procedura con riterimentoalla | | o g L seppur nonsisiano maivrifcatin passato ventiparia | or <070 9Pl o <1 e beatars +Applicazione del codice di 1) Rispetto della normativa e applicazione dele apposite procedure 1) Rspectodell normagea e el procedure nterne Rispettare le Procedure adottate al fine
corrispettivi per le prestazioni Consiglio dell'Ordine Coordinatore Uffcio Albo, Parcelle e fase istruttoria al fine di favorire I'interesse del professionista. quelli indicati e, in ogni caso, sia presente una precisa Fisultana pervenute segnalazion ‘comportamento adottato dall'Ordine; interne (SER-01-PRD “Servizi istituzionali”). In attuazione Continuativa Consiglio dell'Ordine RPCT di ridurre ulteriormente il livello ‘d\
i Consiglio di Discipina regolamentazione, & lecito ritenere ta processi Ne deriva i toale ssenms inpocente 8 eventiintal | *formazione del personale in merito 2) Numero diprocess struii da soggettidiversi su rischio rilevato. Il RPCT monitorers i
P! caratterizzati da un rischio medio, in ragione della enso alla procedure adottate. MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: umero i pareri ilasciati (target 100%). rispetto delle disciplina dettata.
tipologia di area e del diretto impatto economico. 2) rotazione dei soggetti che istruiscono le domande.
mancato rispetto dell'apposita procedura con riferimento
alla valutazione delle indicazioni in fatto e di tutti i documenti a
Valutazione della corredo dellistanza e necessari alla corretta valutazione dell
N Alto Basso Basso Basso Basso Basso
documentazione ricevuta attivita professionale;
mancato utilizzo del sistema operativo interno per
Ielebaorazione delle tariffe ai sensi del D.M. 140/2012
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
+Adeguato controllo della documentazione pervenuta al fine di 1) Numero di verifiche e‘"@“vﬂ;eu sopumere diati
N X i (target 100%);
. Coordinatore- Personale Area verificarne la completezza e la legittimita; rvenut
Ricezione atti giudiziari Amministrazione e aspettilegali Basso Medio Basso Basso Basso Basso eadeguata protocollazione ed archiviazione, in appositi archivi protetti, 2) Rispetto delle procedure interne (SI/NO);
/iazione, in ap ivi protetti, 3) Numero di ati consegnai al Segretario su numero
della documentazione pervenuta, al fine di garantirne la tracciabilita (pag. di atti pervenuti (target 100%).
5/26 del Manuale Qualita);
- Gestione diretta a privilegiare o sfavorire determinati sogge! BASSO: Non sano disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di «Appl ne del codice di sconsegna della documentazione pervenuta al Consigliere Segretario. Monitorare | processi al fine di
) - inappropriata gestione della pratica con conseguente impatto ! processi (¢ le singole fasi) analizzati sono overnatida | eventi corruttivinei processi esaminati. Né tantomeno [ - ¢mportamento adottato dall Ordine; . ottenere un basso livello i ischio ed
Consiglo delOrdine o specifiche procedure interne, seppur non formalizzat. tisultano pervenute segnalazioni In attuazione Continuativa Consiglo dell'Ordine RPCT
sulle tempistiche e sullesito; Non risultano mai pervenute anomalie in relazione alla | Ne deriva a totale assenza in passato di eventiin tal | *formazione del personale in merito evitare che s verifichin
mancata adozione di azioni tempestive. gestione del process “onso. alla procedure adottate. malfunzionamenti nelle attvita svolte
Affari legali e contenzioso
Valutazione sull'eventualita di
intentare o evitare un Consiglio dell'Ordine. Basso Medio Basso Basso Basso Basso MISURE DI CONTROLLO: E:‘llin:‘r::‘\ :5:\2::;?‘;;:}:;?:;01\1?;;%]
procedimento Assunzione della decisione in composizione collegiale. € el rare
Individuazione professionista N.B.: Si rinvia alle Aree relative all'affidamento di incarichi a terzi
legale per patrocinio o
Individuazione di requisiti generici e/o personalizzati non idonei a
Individuazione dei requisiti verificare le effettive competenze dei professionisti e/o finalizzati | Ao |Medio |Basso [Medio [Basso | Medio
ad individuare soggetti specifici; MISURE DI CONTROLLO:
Applicazione dell'apposita procedura denominata "Procedure e criteri per
'indicazione di professionisti per lo svolgimento di incarico", approvata
dal Consiglio e contenente:
. Rispettare le Procedure adottate
5 weplo: o event Mon sono sponitil dati che evidenzine ealizars di «Applicazione del codice di scriteri specifici di selezione di candidati; valutando l'opportunita di modificare le
icani . eppur non i sono mai verificat in passato eventi pari a | eventi corruttiv nei processi esaminati. Né tantomeno ordine: | R "
Indicazione di professionisti per lo Consigho defOrdine Coordinatore Personale Area ot & ot emare wl meaeaas coratenmt s oot seamalnont comportamento adottato dall'Ordine; | strasparenza e la pubblicita delle procedure di predisposizione diliste di 1 attuszione Continuativa ispetto delle procedure interne (SNO) Consigio delfordine wwer stesse ove necessario a fine di rdurre
svolgimento di incarichi Amministrazione  aspett egal da un rischlo medio, inragione dellimpatto economico | Ne deriva la totale assenza n passato di eventiintal | ~*formazione del personale in merito professionisti ulteriormente i ivello di rischio
diretto. Senso. alla procedure adottate. ~assunzione della decisione in composizione collegiale; rilevato. | RPCT monitorera i rispetto
Violazione el principl i terziet, imparzilith  coneorrenza eutilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di conferimento degli incarichi; delle disciplina dettata.
M v erotazion i i da nomin:
- nomina di professionisti che abbiano interessi personali o R ot ot o .
arofessionalIn comume con | component! dalording, con everifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confitto di
i "’ interesse.
Valutazione dei requisiti soggetti richiedenti e/o con i destinatari delle prestazioni Ao | Megio | Basso | Medio | Basso | Medio
selezione dei soggetti y
professionali;
~nomina di professionisti che siano privi dei requisiti tecnici
idonei ed adeguati allo svolgimento delfincarico.
Medi/occ Ao [Megio [Basso |Medio |Basso |Medio
[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello di interesse “esterno”; 2) grado di discrezionalita del decisore interno alla PA; 3) manifestazione di eventi corrutti

ivi in passat

to nel processo/attivita esaminata; 4) opacita del processo

; 5) livello di i

del processo o dellattivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano; 6) grado di attuazione delle misure di trattamento.



